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e Harmonisering af arbejdstidsaftalerne pa SOSU-,
SHK, SL - og det paedagogiske omrade

e Udgangspunktet for harmoniseringen har veeret
SOSU-arbejdstidsaftalen.

— Ny struktur for den paedagogiske
dpgnarbejdstidsaftale

Alle aendringer traeder i kraft 1. april 2016 z
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Der er eendret i aftalens opbygning, saledes at
paragrafferne haenger bedre sammen, samt tilfgjet
emner i forordet, med den intention at fa
opgavelgsningen, organiseringen og arbejdsmiljget
til at fungere i et stgrer ssmmenhang.
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Opfordring til lokale drgftelser og forhandlinger

* Forord peger pa en reekke emner, bl.a.

o Afvikling af optjente timer
e Fordeling af vagter

 Anvendelse af deltidsansaettelse og vikarer, herunder
aflgserforhold ved sygdom, barsel og lign.

 Indbyrdes bytning af vagter

e God planleegning, sa ungdige opkald til ansatte, der ikke er
pa arbejde undgas.

e Ledelsens behov for at kunne handtere sendringer fleksibelt
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* Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller
de lokale repraesentanter for de faglige
organisationer

e Fa afklaret forhandlingskompetancen

e Ledelsen har initiativ pligten
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Kapite
Kapite
Kapite
Kapite
Kapite

Kapite

Aftalens opbygning

Aftalen er

inddelt i 6 kapitler:

1: Aftalens omrade

2: Planlaegning af arbejdstiden

3: £ndring af tjenesteplan

4: Arbejdstids

pestemte ydelser
enester

5: Radighedst;j

6: @vrige bestemmelser
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Der er indfgrt en opggrelsesperiode som aftales
lokale,-

safremt der ikke opnas enighed er
opgorelsesperioden op til 16 uger.



@ Fo n SAMMEN OK 15
. GR VI FORSKELLEN

KL dggnarbejdstid pa seldre-og pesedagogisk omrade

5 3 Nyt for begge omrader

*Tjenesteplan:

— Planlagt tjeneste og frihed skal fastlaegges i
tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed og udleveres
senest 4 uger fgr ikrafttraeden.

*Opggrelsesperioden:

— Skal aftales lokalt. Safremt er ikke opnas enighed, er
opgarelsesperioden (tilbagefaldsreglen) op til 16 uger i
forhold til i den nuvaerende, hvor det er et ar.
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0 Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Osv.
12 13 14 15 16

0 Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Uge Osv.
1 13 14 15 16

Rod og Gul er den udleveret tjenesteplan —
som der ikke kan andres i e

Grgn kan der eendres i @é@ %
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§ 3
Tjenesteplanen skal angive mgde og sluttidspunkt

2%

Skal ogsa indeholde oplysninger om:

* Fridggn - Feriedage - Sggnehelligdagsfrihed - Lobende
afspadsering

e Mgdeplaner drgftes med medarbejderne

e Der er ikke formkrav til udleveringen, det ma drgfte lokalt
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Bemaerkningstekst Til § 3, stk. 2

Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange
timer, der er sket nedskrivning med i forbindelse
med en eller flere spgnehelligdage

Don’t
FORGET!

W
® ®
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s3  Nedskrivning — spgnehelligdage:

*Ved spggnehelligdage nedsattes timetallet | tjenesteplanen
- Fuldtidsansatte — 7,4 T pr. Spgnehelligdag
- Deltidsansatte — forholdsmaessig nedseaettelse

Nedskrivningen sker enten i den opggrelsesperiode hvor
sggnehelligdagen falder eller den efterfglgende periode,
dog senest 3 mdr. efter segnehelligdagen
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o Aftalebrud, hvis 3 mdr. reglen ikke overholdes

Faelles fortolkning:

SH-frihed skal som udgangspunktet afvikles.
| ganske szerlige tilfaelde, hvor dette ikke lader sig gore,
kan der lokalt indgas en aftale om overarbejdsbetaling

for mindst 6 timer pr. frihedsperiode. Nedskrivning

forudsaettes at vaere sket P~
Ol0
NCW
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Der kan ikke afholdes SH - frihed
pa en dag hvor der er planlagt
tjeneste, afspadsering eller ferie

SH- friheden SKAL have en laengde pa
35 timer
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§ 4

Daglig arbejdstid ma planlaegges af laengder pa

* mellem 5 og 10 timer for fuldtidsansatte
og deltidsansatte med 30 timer ugentligt eller mere

* Ingen nedre graense for ansatte under 3 tlmer
<% ﬁé
'
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§ 4

o 2 fridggn pr. uge pa 55—64 timer eller 2x 35 timer

e Spgnehelligdage skal have en varighed pa mindst
35 timer

e Inddrages planlagt sh-dag med kortere varsel end
4 uger — sa honoreres som overarbejde, dog for
mindst 6 timer
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OK 15

Afspadsering — hovedregel - i hele dage

Kun planlaegge med delt tjeneste ved sygdom
personalemangel eller saerlige opgaver

Medmindre andet er aftalt lokalt — 3. maneders
afspadseringsregel

Forstyrret spise pause pa under % time, ogsa
hjemmehjxlpere
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* Tjenesteplaner kan kun a&ndres efter drgftelse
med medarbejderen og kun i ganske saerlige
tilfaelde

* Orientering om a&ndringer i den planlagte
tjeneste skal forega i arbejdstiden .
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§ 5 Saerlige fridage
*Hele landet samme regel omkring juleaften.

*Hele landet, bortset fra Kgbenhavn, far samme regel omkring 31/12
og grundlovsdag

eHovedstaden (FKKA, KBH og FRB) har ens regler omkring 1. maj
*Resten af landet udenfor hovedstaden har ens regler om 1. maj

*Regler om halve spgnehelligdage er afskaffet
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T §5

S/ZRLIGE DAGE - FKKA og Frederiksberg - Zldre omradet

- 24. december 31. december Grundlovsdag

Social- og SH fra SH hele dagen
sundhedspersonale dagtjenestens

og ¢vrige SHK begyndelse

organisationer i

FKKA, KBH og FRB

| DAG

Social- og SH fra SH hele dagen
sundhedspersonale dagtjenestens

og ¢vrige SHK begyndelse

organisationer i

FKKA, KBH og FRB

1. april 2016
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§5 SZARLIGE DAGE - Kgbenhavn- Z£ldre omradet

- 24. december 31. december Grundlovsdag

Social- og SH fra dagtjenestens SH hele dagen
sundhedsperson begyndelse

ale og gvrige

SHK

organisationer i

FKKA, KBH og

FRB

| DAG

Social- og SH fra dagtjenestens SH hele dagen
sundhedsperson begyndelse

ale og @vrige

SHK

organisationer i

FKKA, KBH og

FRB

1. APRIL 2016



) @ Fon SAMMEN OK 15
; GOR VI FORSKELLEN

KL dggnarbejdstid pa seldre-og pesedagogisk omrade

§ 6

*Tjenesteplaner kan kun a&ndres efter drgftelse
med medarbejderen og kun i ganske saerlige
tilfaelde

*Orientering om a&ndringer i den planlagte tjeneste
skal forega i arbejdstiden .
~

~

~
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37 Man kan omlaegge tjenesten

* Omlagte tjenester kan alene ske indenfor en 24 timers
periode forud for den oprindelige planlagte
tjenestesluttidspunkt eller efter dens planlagte
starttidspunkt.

Dag Aften Nat Aften Nat

8-16 16-24 24-08 16-24 24-08

24 timer € € & € & & & &
2 2 2 2> 2> 2> 2 24timer
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§ 7
Afspadsering, som ikke er fastlagt i

tjenesteplanen, skal varsles med mindst 4 dggns
varsel og i arbejdstiden.

Der kan ikke palaegges afspadsering med mindre

end 4 dggns varsel, og kan heller ikke meddele

afspadsering til en medarbejder, som er hjemme.
/\-

99
\-'
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* Inddrages planlagt afspadsering med mindre end
4 dggns varsel, sa honoreres med overarbejde

e Fast paregnelig afspadsering, dvs. afspadsering
som optjenes ved tjeneste pa seerlige
tidspunkter, fx weekend tjenester —

optjenes og afvikles under sygdom.
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§ 7
elnddrages en fridpgnsperiode med et kortere varsel end 4

uger, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde,
jf. 8 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

eSafremt en medarbejder er sat til ekstravagt i et
inddraget fridggn og bliver syg, honoreres tjenesten som
om den var udfgrt (kun seldreomradet) -

-

© @
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§ 10

Inddrages planlagt sh-dag med kortere varsel end 4
uger — sa honorering som overarbejde, dog for

mindst 6 timer
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§ 11 stk. 3 —SOSU. Aftalen

Hvis overarbejde ikke ligger i forlzengelse af en
planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri
periode pa 24 timer eller mere, honoreres for
mindst 6 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for
6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over
6 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller
honorering efter stk. 2 geelder ikke.
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I§12

Merarbejde (1)

°Er tjeneste mellem beskaeftigelsesbrgk op til en
fuldtidsnorm (Ex. 30- 37 timer).

*Arbejde inden for den daglige fuldtidsnorm - er
nu aftalt med tilbagefald pa 8 timer
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S 12 Merarbejde (2)

Man kan ikke lzese noget om den daglige arbejdstidsnorm vedr. de 8
timer i aftalerne, det star i forliget og

e Det er aftalt mellemparterne at det kommer til at sta i den
kommenterede arbejdstidsaftale og KLs vejledning

e Indga lokale aftaler om den daglige arbejdstidsnorm, hvis den
ikke kan fastsaette ud fra de fuldtidsansatte
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§ 12

*Alle akutte tilkald af deltidsansatte i arbejdsfri
perioder ( ikke fridpgn og SH-fridage) honoreres
med overarbejde, dog min. 3 timer.

*Drgftelser med KL - hvad og hvornar det er akut
*Drpfte preemisserne lokalt jf. forordet
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Pension af saerydelser

Der er kun pension af seerydelser pa
eldreomrader
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Tak for i dag

Kom godt hjem
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